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iC KONTROL SiSTEMINE BAGLI

GOREV TANIMLARI

Birim Ad1 Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorev Unvam Dekan

Ust Yonetici /
S_. Ofle, 1c1' Rektor, Rektor Yardimeisi

Yoneticileri

Altindaki Bagh Is | Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanlari, Ogretim Uyeleri,

Unvanlan Ogretim Elemanlar;, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Biirosu, Dekan Sekreteri, Bélim

Sekreterleri, Yardimc1 Hizmetli Personel

Gorev Alam

Giresun Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiirtitilmesi amaciyla Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi,
tiniversite iginden veya disindan li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire
ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Giresun Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli
tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

1. Yiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek,

2. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu fakiiltenin tiim calisanlar1 ile
paylasmak, gergceklesmesi i¢in ¢aliganlari motive etmek,

3. Fakiiltede yiiriitiilecek olan kalite ve akreditasyon siireclerine bagkanlik etmek; fakiilte
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak
ve fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,
4. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu ve Fakiilte Akademik
Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

5. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak,

6. Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Denetim Raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve
performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulastirilmasini
saglamak,

7. Harcama yetkilisi olarak her yil fakiiltenin analitik biitcesinin rasyonel bir sekilde

gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
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8.  Harcama Yetkilisi olarak Tasinir Mal Yonetmeliginin (Madde 5) gereklerini yapmak,

9. Harcama Yetkilisi olarak Madde 6/(1) ve (2) ye gore Tasimir Kayit ve Tasinir Kontrol
yetkililerini atamak,

10. Fakiiltede yiiriitilecek olan kalite siirecinde; Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi acisindan Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem al
(PUKO) dongiisiiniin uygulanmasimi saglamak,

11.  Fakiiltenin personel agisindan giiclenmesini saglamak amaciyla kadro ihtiyaglarini
belirlemek ve Rektorlilkk makamina sunmak,

12. Fakiilte birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini slirdiirmek,

13. Fakiiltenin fiziki kosullarin1 dikkate alarak Ogrenci kapasitesini ayarlamak ve basariy1
arttirici 6nlemleri almak,

14. Fakiilte kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli
Onlemleri almak,

15. Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
arttirilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

16. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak,

17. Dekan Yardimcilarini, B6liim ve Anabilim Dali Baskanlarini atamak ve sorumluluk
alanlarini belirlemek,

18. Gerektiginde fakiilte personeli ve Ogrencileri hakkinda disiplin sorusturmasi agmak,
sorusturmaci tayin etmek ve sorusturmalarin yonetmeliklere uygun sonuglandirilmasini
saglamak,

19. Egitim ve 6gretim ile ilgili tim faaliyetlerin liyakatli ve adil yapilmasini saglamak,

20. Akademik ve Idari personelin ilgili kadrolara atanmasi veya yiikseltilmesi siirecini
kanunlarin yetkisi dahilinde ger¢eklestirmek,

21. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

22. Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olugmasini saglamak,

23. Egitim-Ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

24. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit ederek; ¢6ziime kavusturmak,
gerektiginde tist makamlara iletmek,

25. Fakiiltenin fiziki kosullarimi1 dikkate alarak O&grenci kapasitesini ayarlamak, basariyi
artirict Onlemleri almak,

26. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak,

27. Her Egitim-Ogretim yili sonunda fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda
Rektorliik makamina rapor vermek,

28. Fakiiltenin birimleri lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

29. izinli oldugu durumlarda Yardimcilarindan birisini yetkilendirerek yerine Dekan Vekili
olarak atamak,

30. Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak,
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Dekan; yukarida yazilan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Giresun Universitesi Rektdriine karsi birinci derecede sorumludur.

Yetkileri
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Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,
Giresun Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak,

Emrindeki 6gretim elemani, yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

Yasal Dayanak

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve

Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik

(Aranan
Nitelikler)

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve
Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum. 26/10/2018

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI

Prof Dr. Ugur KOLEMEN
Dekan




